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CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ARAGOIANIA - GO

O MUNICIPIO DE ARAGOIANIA-GO/FUNDO MUNICIPAL EDUCACAO DE ARAGOIANIA, com sede localizada
na Av. Brasilia, Qd. 26, Lt. 02, Centro, Aragoiania-GO, CEP: 75.330- 000, telefone: (62) 3550-2263, através da
Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 085/2024, com alteracdes do De-
creto n. 088/2024, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a selecdo de pessoal para preen-
chimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educac¢ao, em conformidade
com o disposto na Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério (Lei Municipal
n. 845/2008) e suas alteracoes, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aragoidnia (Lei 485/1991) e
suas alteracGes, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal (Lei n.
746/2003) e suas alteragdes, Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Magistério (Lei
Municipal n. 847/2008) e suas alteragdes, Lei Municipal n. 1.218/2023 (Cria cargos efetivos do Magistério
Publico), nas demais leis municipais aplicaveis e nas disposi¢cdes previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas, com fisca-
lizacdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE ARAGOIANIA - GO, conforme disposto no quadro de vagas previsto no item 2.1 deste edi-
tal.

1.8 As publicagbes dos atos do concurso publico serao realizadas no Didrio Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.aragoiania.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos editais, comunicados e demais atos
do concurso, inclusive as datas, locais e horarios de realizagao das provas, em todas as etapas do certame.
1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragGes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal e da Secretaria Municipal de Educagao.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos de
provas e o ponto de corte sdao descritos no quadro abaixo:

Pagina 1de 34


http://www.itame.com.br/
http://www.aragoiania.go.gov.br/

2021 - 2024
PREFEITURA DE

ARAGOIANIA

1 7=

0O FUTURO SE FAZ AGORA It ame
CONSULTORIA E COMCURSOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGO/LOTACAO Aol VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla *PeD mPia | wpep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE SERVIC(zS GERAIS | 19 1 57 3 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 802
(Sec. Educagéio)
MERENDEIR~A 7 1 23 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 320
(Sec. Educagéio)
MOTORISTA DE VEICU~LO PESADO 4 . 11 1 RS 1.778,04 40 horas Prova ob]et{vall+ fNH 169
(Sec. Educagéio) categoria “D
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
5 EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGO/LOTACAO Amol VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla *pcD mPa | wpep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
MONITOR DE C’SECHE 15 1 46 2 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 649
(Sec. Educagéio)
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
, EFETIVAS RESERVA canoy PONTO
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla *pcD Ampla *PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Registro
ASSISTENTE SO_CIAL 1 . 4 . RS 2.151,43 30 horas no drgdo profissional 50
(Sec. Educagéio) competente + Prova de
titulos
PROFESSOR PII (PED_AGOGO) 33 2 100 5 RS 3.991,75 30 horas Prova Ob]e,tlva + Prova de 140
(Sec. Educagéio) titulos
Prova objetiva + Registro
PSICOLOGO no drgdo profissional o
(Sec. Educagdo) 1 4 RS 2.151,43 30 horas competente + Prova de 58
titulos

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 85 (oitenta e cinco) vagas para ampla concorréncia e 257 (duzentos e cin-
quenta e sete) vagas para formacao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acor-
do com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de Aragoidnia — GO, durante o prazo de valida-
de do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental
incompleto, RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio e R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os
cargos de nivel superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3ao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
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3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certidao do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
Iho firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
d3o de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sancdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Secretaria Municipal de Educacao, situada no endere-
¢o citado no preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscricdes sera de 11/05/2024 a 10/06/2024, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do

até a data mencionada no item 5.6 deste edital.

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricao serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
DE ARAGOIANIA - GO, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a instituicdo
financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARAGOI-
ANIA — GO, localizada na Rua Agnelo Coelho, Qd. 17, Lt. 13, Centro, Aragoiania, Goias.

4.5 Os dados constantes na inscri¢do realizada na sede da Secretaria de Educagdo serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que nao poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher e enviar o for-
mulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri-
¢ao.

5.2 A banca organizadora ndo se responsabilizarad por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario que sera dis-
ponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscricdes”, no endereco eletronico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancdrio ou extrato bancario.
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5.5 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 12/06/2024. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigao.

5.7 N3o haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n?
6.593/08.

5.8 Terd direito a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.8.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 16/05/2024,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.9 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o NUmero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.10 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo.

5.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgao gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmacdo do pedido de isencdo. Ndo serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sancoes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.13 Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacoes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.14 A relagao dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 22/05/2024, podendo o interessado efetivar a inscricdo mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 12/06/2024, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das inscri-
¢oes.

5.17 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isen¢do ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisao.

5.18 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdao ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
crigao junto ao setor responsavel.

5.20 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

5.21 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeag¢do ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claragao ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.22 Antes de realizar a inscrigdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
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devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentagdo comprobatdria de sua condicdo.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricao,
ndo poderd retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacado ou baixa do boleto bancério no sistema estard
concluida a inscricdo e, neste caso, somente serd possivel o cancelamento mediante solicitacdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.26 S3o vedadas inscricdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal ou
correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem cria-
das no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, Decreto
n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Lei Federal n? 14.126, de 22 de mar-
¢o de 2021, Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei
Federal n. 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candi-
dato, impreterivelmente até o dia 10/06/2024.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
6.6 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo a seu
destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por ou-
tros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo
serd fornecido coépia deste documento.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢ao, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovac¢ao da condi-
¢do de PcD.
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6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salude poderd, se for o
caso, solicitar condicdes especiais para realizacdo das provas objetivas, tais como: ledor de prova, amplia¢éo
do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras condicbes especiais,
mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscri¢ao.

6.13.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior poderd
ser registrado em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartao
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcao das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacao, devera solicitar a correcao da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato co-
mo PcD.

6.16 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenca ou por limitacgdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das provas,
indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indi-
gue e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricao
perdera o direito e realizard as provas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
gualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.

6.20 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.21 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condi¢do de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo serd
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovagao da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcang¢ada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.
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6.26 No ato da homologacdo das inscricbes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas nao sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢do das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdao, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentag¢do a mde serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 49, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.30.3 A amamentacado podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensac¢do do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢do o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.

6.32.1 Para realizar a solicitacdo mencionada no item anterior o candidato devera, no momento da inscrigcao,
assinalar o campo correspondente a utilizagdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitacdo de atendi-
mento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certifica-
do de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, através do site www.itame.com.br , por meio
da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que nio
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmag3o da
regularidade de sua inscri¢do.

7.2 O cartdo do candidato podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas mediante edital espe-
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cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricOes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa nao seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacao ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto serd exigida a nota minima de 10 (dez) pontos na
prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior serd exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR PIl (PEDAGOGO) e PSICOLOGO cor-
responderd a aplicagdo de prova de titulos, de carater meramente classificatdrio, cuja pontuagao valera de 0
(zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.7 A apuragao da classificagao final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos em todas
as etapas do concurso.

8.8 Na apuragdo da classificagdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.9 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas/etapas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 04/08/2024 (do-
mingo). Caso seja necessdrio, em razao da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 03/08/2024 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
WWwWw.aragoiania.qo.gov.br.

9.1.2 Qualquer alterag¢do no cronograma das datas previstas para realizagdao do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Aragoiania-GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o nimero de carteiras escolares
disponibilizadas pela Prefeitura de Aragoiania-GO, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em
municipios circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribui¢des e as responsabilidades de cada cargo.
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9.5 A pontuacgdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questao, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, MERENDEIRA e MOTORISTA Matemdtica 10 25 25
DE VEICULO PESADO Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
RS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES VALOR / PONTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos e Legis-
MONITOR DE CRECHE lacéio 10 30 30
Nogées de Informdtica, Conheci- 5 20 10
mentos Gerais, Historia e Geografia ’
TOTAL 35 60
PROVAS OBIJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
p . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES [ yaior/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 5 1,0 5
Conhec:mentoslaEsgoecu‘/cos e Legis- 20 20 20
ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR Pl e PSICOLOGO ¢
Nogdes de Informdtica, Conhec. 5 10 5
Gerais, Historia e Geografia ’
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto, 35
(trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel su-
perior, conforme descrito nos quadros acima.

09.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questées de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo havera pontuagdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto
recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
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mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 11.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio, equipamentos eletrénicos e outros materiais ndao permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacao da prova sera eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletronico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, serd eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagdo do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 N3o sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessdrio, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo poderd entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
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cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacao junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizacdo.

9.34 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 Ndo sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder de conformidade com as instruces nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O cartdo resposta sera identificado pelo CPF e nimero de inscri¢do - ID, bem como através de coleta da
impressdo digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotacdo fora do
local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR PIl (PEDAGOGO) E PSI-
COLOGO (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de cardter meramente classificatdrio, sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR PIl (PEDAGOGO) e PSICOLOGO, aprovados e classificados nas
provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS TiTULOS CORRIGIDOS
carco/rungio e el e B
ASSISTENTE SOCIAL 102 - 10
PROFESSOR PIl (PEDAGOGO) 2009 109 210
PSICOLOGO 109 - 10

10.2 Em caso de empate terdao os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na ultima posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.3 Na hipdétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item anteri-
or, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

10.4 O edital de convocacao serd divulgado nos sites www.itame.com.br e www.aragoiania.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes e comunicados.

10.5 Os documentos de formacado profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 29/08/2024 a 04/09/2024, conforme descrito no item 10.4 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdio 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagéo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do histérico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

0,5 1,0

10.7 O candidato deverd enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacao da formagdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e
efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS”, impreterivelmente, até o dia 04/09/2024.
10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obterd a respectiva pontuagao.
10.7.2 Os documentos deverao ser encaminhados no campo definido para cada titulagdo e experiéncia pro-
fissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo “DOU-
TORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente ndo serao analisados.

10.8 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicac¢do da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.11 O candidato devera declarar a veracidade e autenticidade dos documentos que forem enviados, sob
as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentag¢do o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serao considerados como titulos de formacao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacao em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo obter pontuacdo no titulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacdo ao respecti-
vo titulo.

10.18 N3ao serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 Nao serdo pontuados os titulos enviados fora da drea do cargo pretendido.

10.20 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos recebera a pontuacdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliacdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.3 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Aragoiania-GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
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onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, copias ou protocolos.

11.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

11.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugcdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.34 deste edital.

11.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a coorde-
na¢do da unidade de prova, onde deverd entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

11.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢des na embalagem nao reu-
tilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

11.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

11.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

11.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

11.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

11.16 Durante a realizagdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.
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12.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacgao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.

12.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdao considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdao considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

12.5.1 Para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

12.5.2 Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e legislacéo;

e) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

f) maior pontuagdo na prova de matematica;

g) maior pontuacgdo na prova de nog¢oes de informatica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

h) maior idade; e

i) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

12.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razao da fungao de jurado, deve-
rdo enviar o arquivo eletrdnico legivel através do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS
ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato, até o Ultimo dia do prazo para inscrigdes.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isenc¢do
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

13.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

13.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

13.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboragdo do recurso.

13.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

Pagina 15 de 34


http://www.itame.com.br/
http://www.itame.com.br/

2021 - 2024 -
PREFEITURADE . V

ARAGOIANIA

O FUTURO SE FAZ AGORA Itame

COMSULTORIA E COMNCURSOS

13.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgao légica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.

13.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serao atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

13.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdao dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
13.12 N3o sera aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticao administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

13.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizacdo serdo indeferidos de plano.

13.15 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

13.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisGes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

14. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

14.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal/ Secretaria Municipal de Educacdo, dis-
ponibilizard uma central de atendimento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de du-
vidas, inclusive quanto aos procedimentos na etapa de inscricdo, conforme mencionado no item 4.4 deste
Edital.

14.2 O candidato podera obter informacdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
WWWw.aragoiania.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.br.

14.3 Nao serao prestadas informacgdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracgéo, aplicacdo, correcdao das provas e o julgamento dos recursos serdao executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.
15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Bes, atualizagbes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgdo
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

15.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetiva¢cdo no cargo.

Pagina 16 de 34


http://www.itame.com.br/
http://www.aragoiania.go.gov.br/
mailto:contato.itame@gmail.com.br

2021 - 2024 -
PREFEITURADE . V

ARAGOIANIA

O FUTURO SE FAZ AGORA Itame

COMSULTORIA E COMNCURSOS

15.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceita¢do tdcita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realizacdao do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocacdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execucdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicBes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

15.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

15.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Aragoiania-GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedi-
mento de admissao.

15.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

15.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas elei¢ées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddio de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (talGo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos termos
do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segdo Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

15.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exa-
mes: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imuno-
fluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
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carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea,; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma;
TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de
provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergomé-
trico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

15.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

15.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

15.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.20 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera considerada
sem efeito.

15.22 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo
e somente apds terd direito ao recebimento dos vencimentos.

15.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgGes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

15.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverad solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

15.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Didrio Oficial do Estado.

15.26 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

15.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologagdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora poderd destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

15.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS;

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Aragoiania, aos 08 de abril de 2024.

JOSE SILVERIO RIOS FILOMENA MARIA DE SOUSA SILVA
Presidente CECP Secretdria CECP

JULIANA PAULA NERI DA SILVA
Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
08/04/2024 . . - . . . oo
da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.aragoiania.qo.qov.br
10/04/2024 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
11/04/2024 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certiddes e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

11/05/2024 a 10/06/2024

Periodo para inscri¢ées

11/05/2024 a 16/05/2024

Prazo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo

22/05/2024 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo
29/05/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo
10/06/2024 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
12/06/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscri¢éo para todos os candidatos
10/07/2024 Hon:lologa;ao das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigcdo especial para reali-
zagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
23/07/2024 . . ..
rimento de condigGes especiais
29/07/2024 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos
04/08/2024 (Domingo) as provas objetivas poderéo ser realizadas também no dia 03/08/2024 (Sébado) — conforme item
9.1 do edital regulamento
06/08/2024 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
26/08/2024 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
28/08/2024 Divu,lgagﬁo dos resultados preliminares das provas objetivas (12 etapa) e convocagéo para a prova
de titulos (29 etapa)
06/09/2024 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

29/08/2024 a 04/09/2024

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de ASSISTENTE
SOCIAL, PROFESSOR PIl (PEDAGOGO) e PSICOLOGO (29 etapa)

24/09/2024

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PRO-
FESSOR PIl (PEDAGOGO) e PSICOLOGO (29 etapa)

04/10/2024

Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos para os cargos de ASSIS-
TENTE SOCIAL, PROFESSOR PIl (PEDAGOGO) e PSICOLOGO (2¢ etapa)

09/10/2024

Divulgagdo dos resultados finais e classifica¢do final dos aprovados, de acordo com o ponto de
corte previsto no item 2.1 deste edital

17/10/2024

Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgagéo da lista final dos aprovados, para
fins de homologagdo

JOSE SILVERIO RIOS FILOMENA MARIA DE SOUSA SILVA
Presidente CECP Secretdria CECP

JULIANA PAULA NERI DA SILVA
Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, ME-
RENDEIRA e MOTORISTA DE VEICULO PESADO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - No¢des
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacao gréfica. Divisao
sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposicao: emprego. Conjuncao: classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Noc¢oes de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes de cidadania, Histdria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Aragoiania - GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢cdes de Hierarquia. No-
¢Oes de cidadania, higiene e saude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Estatuto dos Servidores
Publicos do Magistério, Lei Organica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Noc¢dOes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades
a serem desenvolvidas. Noc¢Oes bdsicas de relacionamento humano no trabalho. Conhecimentos basicos
sobre as atividades relacionadas as atribuicdes do cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracoes
das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: https://acessoainformacao.aragoiania.go.gov.br/cidadao/legislacao/leis.

ENSINO MEDIO: MONITOR DE CRECHE

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréfica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Oracbes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relagbes métricas no tridangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos numeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagao com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equagao do 12 e 292 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatéria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, média
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ponderada, mediana e moda, representac¢do da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia e economia do Estado de Goids, do municipio de Aragoia-
nia-GO e do Brasil. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows
7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, drea de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacao internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de pdginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura ba-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungBes basicas e impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO: A organizacdo do trabalho na escola; Orientacdo Educacio-
nal e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relacdes intra/extra escolares; Atividade de
apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais; Processo de desenvolvimento e aprendizagem
nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar; Organizacao do trabalho na educacao infantil: tempo e
espaco; Planejamento na educagdo infantil: dinamica e processos; O cotidiano na Educagado Infantil: espaco,
rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O processo de constru¢ao do conhecimento
cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a Participagdo dos Pais; Concep¢des Pedagogi-
cas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliagdo; Didatica Geral e Pratica de Ensino; O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa; NogOes gerais: de higi-
ene, prevencdo de acidentes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de seguranga, Educacdo
inclusiva, Combate a discriminac¢do: de género, étnica, econdmica, de credo; Parametros Curriculares Nacio-
nais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB; Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histdria da Educacdo; Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente — ECA; Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério, Lei Organica Municipal e Constituicdo Fede-
ral de 1988 (artigos 12 ao 69). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragcées das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Legislacdo municipal disponivel
em: https://acessoainformacao.aragoiania.go.gov.br/cidadao/legislacao/leis.

ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR PIl (PEDAGOGO) e PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e n3o literarios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungbes da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuagdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacdo das oracGes coordenadas e
subordinadas.
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2. MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ilhantes, relagdes métricas no tridangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: no¢cdes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos niumeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nimeros reais. Algebra: polinémios,
operagdes com polindmios, decomposicdo de polinbmios, raizes de um polindbmio, expressao numeérica,
MMC e MDC, razao, proporgao, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 192 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcao,
funcdo de 19 grau, fungdo 22 grau, gréficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma fungdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogOes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, gréfico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolu¢do de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do municipio de Aragoiania-GO e do Brasil. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualida-
des do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacdao, econdémica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio de Aragoiania,
de Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7 ou superior: conceito de pastas, Win-
dows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho (desktop), area de transferéncia, ma-
nipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplica-
tivos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backup em pen-drive, cd/dvd, hd externo ou mi-
dia externa. Navegacdo internet e navegadores, no¢des de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo do
sistema operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo
eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica
dos documentos, extensGes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de que-
bras, numeracado de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
wordart, pincel de formatacao, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superi-
or. Estrutura basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des bdasicas
e macros, filtros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacao, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizagdo
adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bdsica de apresentagdes, exten-
sOes de arquivos, layouts, edicdo e formatagao de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de tex-
to, formatacgdo de texto nos slides, inser¢ao de objetos e formas, transi¢cdes e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercao de dudio e videos, recursos e utilizagdo adicionais do software.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos do Magistério, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagcao
municipal disponivel em: https://acessoainformacao.aragoiania.go.gov.br/cidadao/legislacao/leis. Obs.: De-
verdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no contetdo programadtico, até a data de
publicag¢do do Edital Regulamento.

4.1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Andlise critica das influéncias tedrico-
metodolégicas e as formas de intervencao construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos;
2. CondigOes e relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuicGes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional;

3. A dimensao técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista;
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Gru-
pos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatdrio Social; Laudo Social; Parecer
Social; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

4. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania;

5. Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacoes;

6. Politicas, diretrizes, acGes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concepg¢des e moda-
lidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criancgas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de dlcool e outras drogas,
e respectivas legislacdes;

7. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional: O planejamento como
processo técnico-politico: concepc¢do, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos; For-
mula¢do de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instru-
mentos e técnicas de pesquisa social;

8. A organizagdo do trabalho na escola;

9. Orientagdo Educacional e gestdo democrdtica: contexto escolar e contexto social, as rela¢des in-
tra/extraescolares;

10. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

11. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

12. Organizacdo do trabalho na educacado infantil: tempo e espaco;

13. NogGes gerais: de higiene, prevencao de acidentes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discriminagdo: de género, étnica, econémica, de credo;

14. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histéria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

15. Legislagdo especifica: Lei de regulamentagdo da profissdo (Lei n® 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissio-
nal do Assistente Social e as resolu¢des do conjunto CFESS/CRESS. Legislacdo social: Lei n2 8.212/1991, com-
plementos e alteracbes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e alteragbes
(Lei Orgéanica da Saude); Lei n2 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social); Lei n2 8.742/1993, complementos e alteracdes (Lei Orgédnica da Assisténcia Social); Lei Federal n°.
13.935, de 11 de dezembro de 2019 (DispOe sobre a presta¢do de servigos de psicologia e de servigo social
nas redes publicas de educagdo basica). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis menciona-
das no contetudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.
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4.2 PROFESSOR P Il (PEDAGOGO)

1. Processo de ensinar e aprender;

2. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. Linguagem oral e
escrita;

3. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil;

4. Conceitos Metodolégicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais;

5. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacao do pensamento légico da crianca. O am-
biente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizacdo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fono-
l6gica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacao;
6. A intencionalidade da avaliagcdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvi-
mento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliacao;

7. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais; A
educacdo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214). A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990). Teorias
do curriculo. Organizacdo curricular da educacao basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Continuada de Professores da Educacdo Basica e Base Nacional Comum para Formacdo Continuada de Pro-
fessores da Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CP n. 1/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Forma-
¢do Inicial para Professores da Educacdo Basica e Base Nacional Comum para Formacgdo Inicial de Professo-
res da Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CP n. 2/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa-
¢3o Basica (Resolucdo CNE/CEB n. 4/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (Resolugdo
CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos (Resolucdo
CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar para populacbes em situacdo de
itinerancia (Resolugdo CNE/CEB n. 3/2016). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢cdo Ambiental
(Resolugdo CNE/CP n. 2/2012). Pardmetros para a garantia das condi¢cdes de acesso e permanéncia de pes-
soas travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género nao reconhecida em dife-
rentes espagos sociais — nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orientagdes quanto ao reconhe-
cimento institucional da identidade de género e sua operacionalizagdo (Resolugdo CNCD/LGTB n. 12/2015)
Diddtica e organizagao do trabalho pedagdgico na escola. Organismos multilaterais e politicas de Estado na
educacdo brasileira. Gestao escolar: concepc¢ées e propostas oficiais do aparelho de Estado. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos, organizacdo e formas de construcdo e implementacdo na escola publica brasilei-
ra. Avaliacdo educacdo: politicas de avaliacdo de larga escala e concep¢des de avaliacdo da aprendizagem na
escola. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Planejamento do ensino. OrganizagGes sociais e gestdo da escola
publica. Financiamento da educac¢do no Brasil. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basi-
ca e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB): Lei n. 14.113/2020. Piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publica da educacdo basica brasileira: histérico das lutas da categoria e atualidade da Lei n.
11.378/2008. Concepgdes e propostas de combate a violéncia nas escolas. Politicas de educagdo para a ju-
ventude. Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Educagdo do Campo. Educacdo em Direitos Humanos. Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educagao inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e Educac¢do a
Distancia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino fundamental e ensino médio. Instituicdo e
normas para a implementacdo da BNCC: Resolu¢do CNE/CP 2/2017, Resolugdo CNE/CP 4/2018. Normas so-
bre Computacdo na Educagdo Basica — Complemento a BNCC (Resolu¢do CNE/CEB n. 1/2022). Obs.: Deverdo
ser observadas todas as alteragBes das leis mencionadas no conteldo programatico, até a data de publica-
¢do do Edital Regulamento.
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4.3 PSICOLOGO

1. Histdria da Psicologia: principais teorias, correntes e escolas de pensamento ao longo do tempo.

2. Fundamentos da Psicologia Escolar e Educacional.

3. Psicologia da Educagao.

4. Diversas abordagens tedricas da psicologia aplicadas a educacao.

5. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: desenvolvimento infantil, teorias de desenvolvimento, ado-
lescéncia e envelhecimento.

6. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem.

7. Dificuldades de Aprendizagem e transtornos do neurodesenvolvimento.

8. Educacao Inclusiva.

9. Teorias da Personalidade: conceitos de personalidade, caracteristicas dos tracos, modelos tedricos e tipos
de personalidade.

10. Avaliagcdo Psicolégica em Contexto Escolar.

11. Psicologia Escolar e Orientacdo Vocacional.

12. Comportamento e Motivagdo na Sala de Aula.

13. Técnicas de Ensino e Aprendizagem.

14. Intervengdes Psicolégicas em Contexto Escolar e Educacional.

15. Familia, sociedade e contexto escolar e educacional.

16. Fracasso escolar.

17. Educacdo para a Saude e Bem-Estar.

18. Psicologia e Tecnologias Educacionais.

19. Etica e Deontologia Profissional em Psicologia Escolar e Educacional.

20. Psicologia social e politicas publicas: andlise critica das politicas publicas sob uma perspectiva psicossoci-
al.

21. Politicas publicas de saude mental: andlise de politicas publicas afetadas para a saide mental da popula-
¢do, incluindo suas limitacdes e desafios.

22. Psicologia e politicas publicas educacionais: andlise de politicas publicas voltadas para a educagao, inclu-
indo programas de inclusdo e de prevengdo ao bullying.

23. Politicas publicas de segurancga: analise das politicas publicas de segurancga e sua relagao com a violéncia
e a criminalidade.

24. Politicas publicas de assisténcia social: analise das politicas publicas de assisténcia social, incluindo seus
desafios e limitagGes.

25. Psicologia e politicas publicas de direitos humanos: andlise das politicas publicas tratadas para a garantia
dos direitos humanos, incluindo a¢des de promogao da igualdade racial, de género e de orientacdo sexual.
26. Psicopatologia: transtornos mentais, diagndstico, classificacdo e tratamento, incluindo ansiedade, de-
pressdo, transtornos alimentares, transtornos de personalidade, esquizofrenia, transtornos do espectro au-
tista, entre outros.

27. Neuropsicologia: funcGes executivas e estrutura cerebral, processos cognitivos, incluindo meméria, aten-
¢do, percepcdo e linguagem.

28. Psicologia Social: relagdes interpessoais, grupos sociais, atitudes, comportamentos, lideranca, identidade
social preconceitos, esteredtipos e discriminagao.

29. Psicologia Aplicada: psicologia clinica, psicologia organizacional, psicologia educacional, psicologia foren-
se e outras areas de aplicacdo da psicologia.

30. Gestdo escolar e atuagao do psicdlogo nas especificidades pedagdgicas: Projeto pedagdgico, matriz curri-
cular, planejamento de aulas, organograma, fluxograma, ferramentas de inclusao.

31. Fundamentos tedricos da psicologia organizacional e do trabalho: modelos tedricos em psicologia orga-
nizacional e do trabalho (por exemplo, modelo de demanda-controle e modelo de apoio social).

32. Abordagens de andlise e intervengdo em psicologia organizacional e do trabalho (por exemplo, ergono-
mia e analise de tarefas).
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33. Desenvolvimento da equipe escolar.

34. Psicdlogo no trabalho da equipe e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade;

35. Investigacao cientifica na pratica do psicélogo no contexto Escolar e Educacional;

36. Resolucdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, analises de dados, psicometria.

37. A ética do psicdlogo no contexto Escolar e Educacional;

38. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.

39. Cddigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolu¢des do Conselho Federal de Psicolo-
gia n2: 018/2002; 007/2003; 010/2005; 09/2018; 01/2019; 02/2019; 03/2019; 04/2019; 06/2019; 11/2019;
05/2020; Lei Federal n°. 13.935, de 11 de dezembro de 2019 (Dispde sobre a prestacdo de servicos de psico-
logia e de servico social nas redes publicas de educacdo basica). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alte-
ragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servicos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientagéo e

execugdo de servigcos operacionais, semiqualificados de infraestrutura e outros servigos afins; Executar servi-
cos de varreduras, retirada de entulhos de calcadas, ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos; verificar
grades e conservagdo dos logradouros publicos em geral; varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes, jane-
las, portas, mdquinas, mdveis e equipamentos; executar servico de limpeza em escadarias, arquibancadas,
dreas e pdtios; manter as instalagées sanitdrias limpas; limpar carpetes, lustres, ldmpadas, lumindrias, fe-
chaduras e olear moveis; executar servigos de remog¢do de lixos e detritos das calgadas e vias publicas; lavar e
preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o; auxiliar na pesagem e medicdo dos alimentos; execu-
tar os servicos de higienizagdo, coleta do lixo e arrumagdo da copa e cozinha; auxiliar na distribui¢do dos
alimentos, organizacdo da copa e no controle de frios gelados e congelados; limpar e lavar pratos, vasilha-
mes, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha; limpar salas de refeicoes, dreas de servigos e conserva-
las em boas condi¢ées higiénicas; zelar para que o material e equipamentos de sua drea de trabalho estejam
sempre em perfeitas condicdes de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e segurancga;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

2. MERENDEIRA
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando

alimentos, preparando refeicées ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimen-
tar de estabelecimentos educacionais e outros. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao
preparo da merenda, recebendo-os. armazenando-os de acordo com as normas e instrucbes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessdrios ao
preparo das refeigcdes, separando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utilizagéo
dos mesmos; distribuir as refeicées preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender
aos comensais; - registrar numero das refeicoes distribuidas, anotando-as em impressos proprios para possi-
bilitar cdlculos estatisticos; elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balan-
cas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliacéo da aceitacdo dos
alimentos dos comensais; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e res-
pectivas quantidades para manter o estoque e outros extravios; manter a ordem higiene e seguran¢a do
ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des para prevenir acidentes; desempenhar outras tare-
fas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

3. MOTORISTA DE VEICULO PESADO
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos pesados, tais como: caminhdo, carretas, 6nibus, acionando os co-

mandos de marcha e dire¢éo e conduzindo-o em trajetos determinado, segundo as regras de trénsito para
transportar passageiros ou cargas; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
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a dgua e o dleo do cdrter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢cbes de funcionamento;
dirigir o caminhdo, carreta ou 6nibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de trdnsito e a sinali-
zagdo, para transportar passageiros ou conduzi-los aos locais de carga e descarga; zelar pela documentagdo
de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresentd-la as auto-
ridades competentes, quando solicitadas, nos postos de fiscalizagdo; providenciar os servicos de manuteng¢do
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado; controlar a carga
e descarga do material transportdvel; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a gara-
gem, para permitir sua manutengdo e abastecimento; registrar o mapa de controle, dados referentes a itine-
rdrio, hordrio de saude e chegada e outros; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo “D”.

ENSINO MEDIO

1. MONITOR DE CRECHE
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas auxiliares e de apoio ds criangas atendidas em creches; desempe-

nha atribuigcées de apoio a crianca no que se refere a higiene, alimentagdo, vestudrio, recreagdo, tratando-a
adequadamente na busca de seu bem-estar fisico e psiquico; executa todo e qualquer atividade auxiliar que
envolve o processo educacional da crianca e do adolescente sob a tutela do Municipio e executa outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Auxiliar o professor no atendimento as crian-
cas; Prestar cuidados de higiene e alimentagdo as criangas; Conservar a higiene do ambiente de trabalho;
Zelar pela conservagdo dos materiais disponiveis na sala de aula, Providenciar materiais necessdrios ao aten-
dimento das criangas nas atividades de rotina, Auxiliar o professor na execugdo das atividades pedagdgicas:
Participar das reunibes de pais, de estudos e pedagdgicas, sempre que necessdrio; Auxiliar o professor com
sugestdes para a elaboragdo e execugdo do planejamento e material diddtico;, Cooperar com o professor na
observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagdgica; Participar dos treinamen-
tos sempre que necessdrio; Co-responsabilizar-se pelo processo educacional da crianca e do adolescente;
Zelar pela disciplina geral dos educandos bem como fiscalizar e revisar os infratores nas obras de maior peri-
culosidade; Prestar assisténcia aos educandos nas atividades de recreagdio e em outras atividades cuja exe-
cugdo o educando dependa, eventualmente, de uma maior orientagdo; Solicitar, sempre que necessdrio, o
apoio de profissionais para melhorar o seu nivel de competéncia no relacionamento com o educando; Levar
ao conhecimento do superior imediato os casos graves de infragdo de disciplina; Seguir normas contidas no
plano de trabalho, obedecendo a escala de servigo; Participar de reunides técnicas e administrativas sempre
que convocado pela coordenagdo; Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum aos educandos bem
como as chaves das outras instalagdes vedadas a circulagéo destes; e Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo — Magistério.

ENSINO SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Criar condicdes para a garantia dos direitos fundamentais e o acesso aos servicos
publicos existentes no Municipio, em especial na drea da educa¢do publica municipal, através do auxilio na
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elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. A atuag¢do do assistente
social no dmbito da rede publica de educagdo bdsica dar-se-d na observéncia das leis, requlamentacdes, ins-
trumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social, a partir de atuacdo conjunta com a equipe profissional
multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagéo, tendo como objetivo a plena observdncia das disposi-
¢Oes da Lei Federal n°. 13.935, de 11 de dezembro de 2019. Contribuir com o direito a educagdo, bem como o
direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formag¢do dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participa¢do na sociedade; Contribuir para a garantia da quali-
dade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contri-
buindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Participar da elaboragdo, execu¢do e avalia¢do
de politicas publicas voltadas a educagdo,; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a asse-
gurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestdo democrdtica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacGo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comu-
nidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situacdes de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
Contribuir com o processo de inclusGo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusGo escolar; Criar estratégias de intervencgdo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situag¢oes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as fami-
lias no enfrentamento das situacbes de ameacga, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como
a propria educagéo,; Favorecer o processo de inclusGo e permanéncia do estudante com necessidades educa-
tivas especiais; Participar de a¢des que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras institui-
¢oes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estu-
dantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos,
servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territdrio, forta-
lecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica a gestdo escolar, bem como participar dos espa-
¢os coletivos de decisées; Contribuir em programas, projetos e agées desenvolvidos na escola que se relacio-
nem com a drea de atuagdo; Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educa-
¢do bdsica; Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo para atender as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas pedagdgico-educacionais da rede municipal de ensino, através da atua-
cdo por meio de equipes multiprofissionais tendo como foco a melhoria da qualidade do processo e ensino-
aprendizagem, para fins de cumprimento do disposto na Lei Federal n°. 13.935, de 11 de dezembro de 2019
(Dispbe sobre a prestacdo de servicos de psicologia e de servico social nas redes publicas de educag¢do bdsi-
ca).

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo
em nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicGo de ensino credenciada pelo MEC e registro no
orgdo de classe competente e CertidGo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Servico Social.

2. PROFESSOR PIl (PEDAGOGO)

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de Unidade Escolar e Regional,
em agdo integrada escola/comunidade, participar da elaboragéo dos planos curriculares e de ensino, minis-
trar aulas no ensino de 2° grau e executando planos, programas e projetos, a nivel de unidade Escolar e Re-
gional. Participar da elaborag¢do da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de recupera¢éo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamen-
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to, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as
prdticas curriculares compromissando-se com o autoaperfeicoamento; Colaborar com as atividades de arti-
culagdo da escola com a familia e a comunidade; Executar outras tarefas correlatas Elaborar, executar e
avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramacdo Curricular; Minis-
trar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de ensino adequados ao contetdo e a clientela;
Avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recupera¢do de aprendizagem; Manter
atualizados os seus didrios de classe como fonte de informag¢des, acerca das atividades desenvolvidas, da
frequéncia e do aproveitamento escolar; Participar das atividades pedagdgicas e administrativas promovidas
pela Unidade Escolar; Participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios e semindrios, com fins edu-
cacionais, promovidos pela pasta e por outros orgdos; Exercer fungdes de coordenagdo e direcdo a nivel de
Unidade Escolar; Elaborar e divulgar relatdrio anual das atividades desenvolvidas; Desempenhar outras tare-
fas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilita¢Go especifica de grau superior, ao nivel de graduagdo, repre-
sentada por licenciatura de 1° grau, obtida em curso de curta duragdo, para docéncia na educagdo infantil e
nas oito séries do ensino fundamental.

3. PSICOLOGO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para determinagdo de caracteris-
ticas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientagdo
psicopedagoga, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio, a partir de atuacdo
conjunta com a equipe profissional multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagdo, tendo como objeti-
vo a plena observdncia das disposicoes da Lei Federal n°. 13.935. de 11 de dezembro de 2019. Subsidiar a
elaboracdio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desen-
volvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execu¢do e avaliacdo de politicas publicas voltadas
a educacdo; Contribuir para a promog¢do dos processos de aprendizagem, buscando, com as equipes pedago-
gicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado,; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo bdsica na integragéo comunitdria
entre a escola, o estudante e a familia; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir na formagdo continuada
de profissionais da educagdo; Participar da elaboracdo de projetos de educa¢do e orientacdo profissional;
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Promover relagcées colaborativas no Gmbito da
equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia
e aos preconceitos na escola; Propor articula¢do intersetorial no territério, com vistas integralidade de aten-
dimento ao municipio, ao apoio as Unidades Educacionais e ao fortalecimento da Rede de Protecdo Social;
Promover agées voltadas a escolarizagdo do publico da educagéo especial e pessoas surdas; Promover agdes
de acessibilidade; Propor ag¢des, com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, com vistas a melhorias nas condicbes de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da prdtica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condigées objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condig¢ées socio histo-
ricas presentes na transmiss@Go e apropriagdo de conhecimentos; Sistematizar contribuigdes tedrico-prdticas
no enfrentamento de preconceitos em relagdo a populagdo, populagcéo negra, povos indigenas, imigrantes e
outros grupos; A atuagdo do psicélogo na rede publica de educagéo bdsica do sistema de ensino dar-se-d na
observdncia das leis, regulamentag¢bes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia,; Executar ou-
tras atividades correlatas compativeis com o cargo para atender as necessidades e prioridades definidas
pelas politicas pedagdgico-educacionais da rede municipal de ensino, através da atuag¢do por meio de equi-
pes multiprofissionais, tendo como foco a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, para
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fins de cumprimento do disposto na Lei Federal n°. 123.935, de 11 de dezembro de 2019 (Dispée sobre a
prestacdo de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educacdo bdsica).

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no or-
gdo de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Psicologia.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a

stimula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.
Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia ) Paralisia Cerebral
. . . ) Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia ) Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia ) Nanismo

—_

) Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestac3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2024 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdao Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , aos de de

Assinatura do Candidato
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